 Comune di Monteciccardo
Provincia di Pesaro e Urbino




-------------------- oo --------------------

Prot. n. 3541

Avviso Pubblico per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Tecnico (Operaio) categoria B3,  mediante mobilità esterna  ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Piano della Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012 approvato con deliberazione G.C. n. 1 del 19.01.2010;

Visto l’articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2001;

Visto il Regolamento comunale sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e procedure concorsuali vigente;

In esecuzione della propria determinazione  n.  76 del 20/07/2010.
RENDE NOTO

che è indetto un avviso di mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico (Operaio) Cat. B3 di lavoro subordinato a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni e integrazioni, da destinare al Settore  Lavori Pubblici, Ambiente, Patrimonio, Urbanistica ed Edilizia Privata. 
La presente procedura viene attivata con riserva di verificare la conclusione del procedimento di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 attivata in data 24/06/2010.
Articolo 1 – CRITERI PER LA COPERTURA DEI POSTI

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da assumere, si procederà ad una selezione per  colloquio con le modalità  previste  dal  regolamento comunale sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti di accesso e procedure concorsuali vigente;

Il Colloquio sarà effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalità ricercata.

Articolo 2 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti di Enti del comparto Regioni – Autonomie Locali   in possesso dei seguenti requisiti:

1) inquadramento nella categoria giuridica B3 e nel  profilo professionale di “Collaboratore Tecnico” o analogo profilo di cat. B3 in servizio con contratto di lavoro subordinato  a tempo indeterminato con una esperienza lavorativa, alla data di scadenza del bando, di almeno 12 (dodici) mesi nella medesima categoria e medesimo o analogo profilo professionale rispetto al posto da ricoprire;
2) possesso del diploma di qualifica di istruzione professionale o attestato di qualifica professionale nei settori edile, elettrico, elettronico, meccanico, termico e patente di categoria B;
3) idoneità fisica all'impiego. L'Amministrazione  ha  facoltà   di  sottoporre  a visita medica di controllo il vincitore della selezione in base alla normativa vigente;





4) immunità da condanne  che,   ai  sensi  delle  vigenti  leggi, costituiscono  incapacità alla nomina;
 5) godimento dei diritti, ovvero non essere incorso in alcuna delle  cause  che,  a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso;  

6) non  essere  stato  destituito o dispensato  dall'impiego presso una Pubblica  Amministrazione, ovvero  dichiarato  decaduto  da  altro impiego presso una Pubblica Amministrazione,  ai  sensi  dell'art.  127, comma 1,  lettera  d), del T.U. approvato  con  D.P.R.  10  gennaio  1957, n.3,  per  aver conseguito l'impiego  mediante  la  produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.  

 Articolo 3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

 La  domanda di ammissione, che avrà anche valore di dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445   deve  essere  indirizzata  e presentata,  direttamente  o  a  mezzo di raccomandata  con  avviso  di  ricevimento  al  Sindaco  del Comune di Monteciccardo Via Roma n. 33 – 61024 MONTECICCARDO (PU) entro il giorno 11/08/2010. Tale  termine è  perentorio  e pertanto non sono prese in considerazione le domande che per  qualsiasi  ragione,  non esclusa la forza maggiore od il fatto di  terzi, non venissero presentate in tempo utile. Le domande di ammissione spedite per posta, saranno prese in considerazione, qualora spedite entro il termine di scadenza, se perverranno all’amministrazione entro i tre  giorni successivi alla data di scadenza. Il termine per la presentazione delle domande, ove scada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. La data di presentazione delle domande è comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Protocollo se presentate direttamente. Quella di spedizione è  stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. La  domanda  di  ammissione, unitamente ai documenti  allegati,  deve  essere  contenuta  in  busta  chiusa,  con  apposizione  sul retro del cognome, nome e indirizzo del concorrente e  l'indicazione: 

 "CONTIENE DOMANDA PER ASSUNZIONE DI N.1 COLLABORATORE TECNICO CATEGORIA B3, TRAMITE L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA”.

Nella domanda di ammissione, redatta  in carta libera secondo lo schema  allegato  al presente avviso pubblico, i candidati, oltre alla precisa indicazione della selezione, debbono dichiarare:

a) il cognome, nome,  luogo e la data di nascita;

b) la residenza e l’indicazione dell’esatto recapito con il numero di codice di avviamento postale, nonché l’eventuale numero telefonico ai fini della reperibilità;

c) il numero di codice fiscale;

d) l’ente di appartenenza, e la categoria,   profilo professionale posseduto e anzianità di servizio della categoria e profilo professionale;

e) di essere in possesso del titolo di studio  richiesto dal presente avviso, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito, dell’Istituto  che lo ha rilasciato e della votazione riportata;
f) il possesso della cittadinanza italiana;

g) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero  i motivi della non iscrizione  o della cancellazione dalle liste medesime;

h) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti  penali in corso che impediscano il costituirsi del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione (ovvero le condanne penali riportate nonché gli eventuali procedimenti in corso);

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,  ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione  ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, per avere conseguito l’impiego mediante la produzione  di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

l) di essere fisicamente idonei al servizio;

m) di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla prova selettiva e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al DPR 28.12.2000, n.445 in caso di false dichiarazioni;

n) di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalle norme regolamentari dell’ente, concernenti l’ordinamento degli uffici e dei servizi e le modalità di accesso agli impieghi.

 La domanda di ammissione deve essere firmata, pena l’esclusione dalla selezione.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare, pena esclusione il  curriculum vitae datato e sottoscritto.
Articolo 4 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

I richiedenti in possesso dei requisiti,  saranno sottoposti ad un colloquio attitudinale con l’attribuzione  di un punteggio, espresso in sessantesimi, da parte della commissione esaminatrice ai fini della formulazione di una graduatoria che si esaurisce con l’assunzione del concorrente utilmente classificato nella graduatoria suddetta. Il colloquio è finalizzato alla verifica dei requisiti attitudinali per il posto da ricoprire attraverso la valutazione del grado di preparazione professionale specifica, del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, della conoscenza tecnica del lavoro nel contesto  e delle procedure necessarie, dell’aspetto motivazionale   nonché di ogni altro elemento ritenuto rilevante dalla commissione. Il colloquio si intende superato con il conseguimento da parte del candidato di un punteggio di  almeno 42/60.

In relazione alle  funzioni e mansioni inerenti il servizio, la preparazione specifica sarà misurata anche  in relazione al grado di conoscenze tecniche relative a: manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio comunale; montaggio e smontaggio attrezzature (ponteggi, palchi, transenne ecc…); servizi ambientali e servizi a rete; conduzione e manutenzione dei mezzi da lavoro utilizzo di strumenti di lavoro  in relazione  al profilo professionale oggetto della selezione; conoscenza sul funzionamento e manutenzione degli impianti elettrici e termici.
Il colloquio si svolgerà il giorno 17/08/2010 alle ore 09,00 presso la Sede Municipale – Via Roma n. 33  - 61024  Monteciccardo (PU)
Eventuali modifiche alla data della prova saranno tempestivamente comunicate.

Tutti i candidati che avranno fatto pervenire la domanda di partecipazione alla selezione  entro il termine prescritto, ad eccezione di coloro che riceveranno apposita comunicazione di esclusione, si intendono ammessi a sostenere il colloquio.  La mancata presentazione dei candidati all’espletamento della prova d’esame comporterà l’automatica esclusione degli stessi dalla selezione.  Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sostenere la prova dovranno esibire idoneo documento di riconoscimento.

Articolo 5 – COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Ultimata la procedura selettiva la commissione formula la graduatoria dei candidati idonei e la trasmette all’ufficio Personale unitamente ai verbali. A parità di punteggio precede il candidato con la maggior anzianità di servizio.   Il candidato utilmente collocato nella graduatoria  dovrà trasmettere,  entro 15 giorni dalla richiesta dell’Amministrazione Comunale  il nulla osta alla mobilità  da parte dell’Ente di appartenenza. L’Amministrazione si riserva, qualora la data di decorrenza della mobilità fissata nel nulla osta da parte dell’altra amministrazione, risulti incompatibile con le esigenze organizzative o sia comunque superiore a due mesi, la possibilità di scorrere la graduatoria. L’assunzione del vincitore avverrà compatibilmente e nei limiti consentiti dalla normativa.  L’Amministrazione prima dell’immissione in servizio si riserva la facoltà di sottoporre i candidati posizionati in modo utile ad accertamento fisico funzionale.  Il personale trasferito a seguito dei processi di mobilità può essere esonerato dall'obbligo del periodo di prova, purché abbia superato analogo periodo presso l'ente di provenienza nella medesima categoria e profilo professionale. Il dipendente rimane inquadrato nella stessa categoria   e la mobilità è realizzata nel rispetto del principio di equivalenza professionale delle mansioni ascrivibili alla categoria.

Articolo. 6 - NORME FINALI 

L'Amministrazione  Comunale,  ove  ricorrano  motivi  di pubblico interesse,  ha  la  facoltà, con provvedimento motivato, di   prorogare  i termini di scadenza della selezione  e  di  riaprirli  quando  siano già chiusi e non sia stata  ancora insediata la Commissione Esaminatrice. L’Amministrazione Comunale si riserva inoltre  la facoltà di non procedere all’assunzione qualora vengano  a mancare i presupposti di legge. Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio al  vigente Regolamento comunale dei concorsi, nonché  alle altre disposizioni di legge e di regolamento vigenti in materia. L’avviso e  lo schema di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di Monteciccardo //www.comune.monteciccardo.pu.it
Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Segreteria del Comune di Monteciccardo (tel. n.0721/910586 – fax. 0721/910190 – posta elettronica certificata: comune.monteciccardo@emarche.it). 

(INFORMATIVA PRIVACY - ART.13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003 n. 196) 

Ai sensi dell’art.13 del Codice in materia di dati personali si informa che il trattamento dei dati personali forniti al Settore Affari Generali è finalizzato unicamente alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali nelle materie della gestione delle procedure selettive e del personale, ed avverrà presso il Comune di Montecicaccardo, titolare del trattamento dati, Via Roma n. 33 con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. I dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di altri soggetti pubblici o incaricati di pubblico servizio che debbano partecipare al procedimento amministrativo. I dati potranno altresì essere comunicati o portati a conoscenza dei  responsabili o incaricati del trattamento del Comune di Monteciccardo impiegati presso il settore economico finanziario, nonché quelli impiegati presso il  servizio protocollo e archivio. Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere positivamente il procedimento amministrativo e la loro mancata indicazione comporta quindi l’impossibilità di beneficiare del servizio ovvero della prestazione finale. Agli interessati sono riconosciuti  i diritti di cui all’art.7 del citato codice ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei  o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Comune di Monteciccardo Via Roma n. 33.

Il responsabile del procedimento è il sottoscritto.

Monteciccardo, 22/07/2010






IL RESPONSABILE DEL SETTORE

                              


                          F.to Federica Gresta









Al Signor Sindaco 










del Comune di
    








61020 - Monteciccardo  
OGGETTO:    Avviso Pubblico per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Tecnico (Operaio) categoria B3, mediante mobilità esterna, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001
                ..l.. sottoscritt ……………………………………………………………….  con riferimento all’avviso di mobilità in oggetto  approvato con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. .. del ……………,  

CHIEDE

di essere ammess…. a partecipare alla selezione  per l’eventuale assunzione tramite mobilità esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni e integrazioni per la copertura di  1 posto di Collaboratore Tecnico categoria B3, da destinare al Settore Lavori Pubblici, Ambiente, Patrimonio, Urbanistica ed Edilizia Privata.
      A tal fine, sotto la propria responsabilità,

 DICHIARA

a) di chiamarsi ...........................................................................;

b) di essere nat... a ................................................................., Prov. ....................................... il ........................... - C.F. ...................................................;

c) di essere residente  a.................................................................... Prov........... C.A.P. .................. in via ...........................................................,  n. ..........;

d) di prestare attività lavorativa con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l’Ente ………………………………………………………………………………………………………..nel profilo professionale  di ………………………………………………………………… categoria ………, posizione economica ………… con una esperienza lavorativa alla scadenza del bando di almeno dodici mesi nella medesima  categoria e nel medesimo o analogo profilo professionale richiesto (Cat. B3 – Collaboratore Tecnico);

e) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso e precisamente di ................................................................................................, conseguito nell’anno ...................... presso .............................................................................................................................. con sede in ……………………………………;
 f) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di .........................................;

 g) di  non  aver riportato condanne penali  e di  non aver procedimenti  penali in corso che impediscano il costituirsi del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;  

h) di non essere mai stat... destituit.. o dispensa.. dall'impiego  presso una   pubblica   Amministrazione      per persistente insufficiente rendimento e  di non essere mai stat.. dichiarat..  decadut... da altro  impiego  presso  una pubblica Amministrazione per  averlo conseguito mediante  la produzione di documenti falsi o viziati  da  invalidità non sanabile,  ai  sensi  dell'art. 127, comma 1,  lettera  d)   del  D.P.R.  10 gennaio 1957, n.3;  

 i) di essere fisicamente idone.. al servizio;  

 l) di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda di ammissione di partecipazione alla selezione  e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al DPR 445/2000, in caso di false dichiarazioni;

 m) di accettare   incondizionatamente  le condizioni   previste   dalle  norme   regolamentari   dell’ente, concernenti l’ordinamento degli uffici e dei servizi e le modalità di accesso agli impieghi.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Le presenti hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sono rese ai sensi e per gli effetti   del D.P.R. 28.12.2000, n.445.

Alla presente allega:

a) Curriculum vitae datato e sottoscritto
.............................................................................................................................................................
 Chiede altresì, che ogni comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo:..........................................................................................................................tel.,..............................ovvero all’indirizzo di posta elettronica ……………………………………            impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
    ............................................., .........................


..........................................                                  

           (luogo)                                   (data) 


                              (firma)










